LES OFFRES
D'INTENSITY RYTH

3 FORMULES ADARTEES A VOS BESOINS ET A LA
REALITE DE VOS EQUIPES

M’m

INTENSITY RHYTHM INTENSITY RHYTHM INTENSITY RHYTHM
DISCOVERY PROGRAM
Sensibiliser, comprendre, Accompagner le changement
ouvrir la réflexion. dans la durée.
Un atelier de découverte permettant Une demi-journée ou une journée Un programme sur mesure pour
de sensibiliser les équipes aux enjeux immersive permettant d'aller plus intégrer progressivement les
du bien-étre, de I'énergie humaine et loin dans la compréhension du principes d'INTENSITY RHYTHMe dans
de la prévention de I'épuisement fonctionnement humain et de le quotidien des collaborateurs.
professionnel. développer des outils concrets
applicables au quotidien.
FORMAT EXEMPLE DE PROGRAMME
(©1h30 3 2h FORMAT (® 3 mois — 6 mois
@ Présentiel ou en ligne (©) Demi-journée ou journée compléte @ !intervention par mois
#% Conférence ou atelier participatif (@ Exercices pratiques &% Ateliers thématiques
&5 Réflexions individuelles et collectives & espaces de réflexion

. «flz outil t
EXEMPLES DE THEMATIQUES rOURs concrets

2 Le rythme humain au travail

OBJECTIFS OBJECTIFS
® Prévenir I'épuisement professionnel ; ; .
& Prévenir I'épuisement professionnel & Développer la connaissance de soi
& Comprendre la charge mentale ) ) )
. Développer des ressources & Preserverson énergie
© Energie et performance durable © PP e e
i ) durables ® Renforcer la cohétion d'équipe
B Prendre soin de soi quand on prend .
oI 0 © Soutenir lengagement des © Favoriser une meilleure
collaborateurs communication
© Favoriser une meilleure qualité © Développer une culture plus
POUR QUI? humaine et durable. humaine et durable.
E:" o Equipe, managers, collaborateurs,
journées thématiques
DES INTERVENTIONS ENTIEREMENT TARIFS INDICATIFS*
PERSONNALISABLES
Chaque entreprise est unique. @ DISCOVERY SS0IdS00ICHE

Les accompagnements INTENSITY RHYTHM sont construits en fonction :

700 & 1’200 CHF
de votre réalité de terrain

de votre secteur d'activité @S‘ . .
i PROGRAM Devis sur mesure
de vos enjeux humains y

de vos objectifs et besoins spécifiques * Tarifs indicatifs — un devis personnalisé sera établi en fonction
de vos besoins.

C



EXEMPLES D'INTERVENTIONS
ET THEMATIQUES

N

Chaque intervention est adaptée a vos enjeux, a

votre réalité de terrain et aux besoins spécifiques de vos équipes.

NOS GRANDES THEMATIQUES

SENS & PERFORMANCE
CONNAISSANCE DURABLE
DE SOI
¢ Mieux comprendre son e Préserver son énergie e Gérerle stress et les e Trouverdu sens dans
fonctionnement au quotidien émotions son travail
¢ |dentifier ses forces et e Gérer la charge ¢ Retrouver un équilibre ¢ Renforcer motivation et
ses limites mentale et la fatigue intérieur engagement
¢ Développer I'estime et e Récupérer et se ¢ Développer résilience et e Construire une
la confiance en soi régénérer stabilité émotionnelle performance
efficacement respectueuse de
I'humain

TYPES D'INTERVENTIONS POSSIBLES
000 Q A2
ﬁ e Y/ C\@ 8_8

CONFERENCES ATELIERS DEMI-JOURNEES PARCOURS DE ACCOMPAGNEMENT
INSPIRANTES INTERACTIFS OU JOURNEES DEVELOPPEMENT D'EQUIPES
MMERSIMES Pour ancrer Pour renforcer la
Pour ouvrir la réflexion, Pour expérimenter, Pour approfondi, 2 g
senslolliEenet échanger et repartir vivre des expériences dutaklemetjde conesion, Efme.llorer
transmettre des clés avecldesToutils iR es nouvelles habitudes la cc,>mmun|cat|on et
essentielles. eoncretst slles [Frrlencs. et accompagner le développer Un.e
changement. culture plus humaine.

N . Demi journée ou ]
© 60 a 90 min (1) 2.4 3 heures Q) . . (1) Sur plusieurs mois [} Surmesure
= — “= une journée e

EXEMPLES DE THEMATIQUES ABORDEES

e Le rythme humain au travail 1 . -
Des interventions concreétes,

e Prévenir I'épuisement professionnel humaines et transformatrices
e Comprendre et alléger la charge mentale punt el (hwmain ai cont dn
e Gérer le stress et les émotions (P

 Energie, récupération et concentration

e Confiance en soi et estime personnelle

e Communication consciente et relations saires

e Sens, motivation et engagement durable

e S'‘adapter au changement avec plus de sénérité

N Chagque organisation est unique. Les contenus, @ Vos enjeux a%q_‘ VeI ’éf’”té
DES INTERVENTIONS ENTIEREMENT formats et approches sont co-construits avec vous de terrain
PERSONNALISABLES pour répondre & vos objectifs et aux besoins réels de
vos équipes. RZQ Vosvaleurs c:;) Vos objectifs

C
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